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Sehr geehrte Damen und Herren,

mit Beschluss vom 10. Dezember 2024 wurden das Erste Modernisierungs-
gesetz Bayern sowie das Zweite Modernisierungsgesetz Bayern vom Baye-
rischen Landtag beschlossen. Ein Inkrafttreten der Gesetze ist danach

grundsatzlich zum 1. Januar 2025 vorgesehen.

Die genannten Gesetze enthalten neben Regelungen u.a. im Bauordnungs-
recht und Vergaberecht insbesondere auch Anderungen im Bereich des
Dienstrechts.

Im Folgenden mdchten wir Sie auf die wichtigsten dienstrechtlichen Ande-
rungen hinweisen und bitten um entsprechende Information in Ihren jeweili-

gen Geschaftsbereichen.

1. Erstes Modernisierungsgesetz Bayern

a. Vereinfachung im Nebentatigkeitsrecht

Die Genehmigungspflicht fur entgeltliche Nebentatigkeiten entfallt, so-
lange die zeitliche Beanspruchung durch diese insgesamt nicht mehr als
10 Stunden wdchentlich betragt und die Gesamtvergitung einen Ge-
samtumfang von 10.000 € im Kalenderjahr nicht Ubersteigt. Dartber hin-
aus entfallt auch die Genehmigungspflicht flr bestimmte unentgeltliche
Nebentatigkeiten, die bisher von der Genehmigungsfreiheit in Art. 82

Abs. 1 BayBG ausgenommen waren.

Unabhéangig von diesen Verfahrensvereinfachungen dirfen Nebentatig-
keiten, bei denen Versagungsgrinde nach Art. 81 Abs. 3 BayBG vorlie-

gen, weiterhin nicht ausgelbt werden.

Die Regelungen in den Verwaltungsvorschriften zum Beamtenrecht (VV-
BeamtR) sind bis zu deren Anpassung im Sinne der neuen gesetzlichen
Regelungen (insbesondere hinsichtlich der neuen Zeit- und Vergutungs-

grenzen) auszulegen.



b. Moglichkeit der Verlangerung des Turnus der regelmagigen dienst-

lichen Beurteilungen

Der Turnus der regelmaRigen dienstlichen Beurteilungen verlangert sich

von bisher maximal 3 Jahren auf kiinftig maximal 4 Jahre.

Ein Festhalten am bisherigen dreijahrigen Zeitraum ist mit Blick auf die
offene Gesetzesformulierung moglich, sofern dies in einzelnen Berei-
chen mit Blick auf die Beurteilungszwecke, insbesondere Personalsteue-
rung und Feedback, sachgerecht erscheint.

c. Moglichkeit eines Verzichts auf die amtsarztliche Einstellungsunter-

suchung

Die erforderliche gesundheitliche Eignung fur die Berufung in ein Beam-
tenverhaltnis kann kunftig auf Grundlage einer arztlichen oder amtsarztli-
chen Untersuchung oder auch anhand einer Selbstauskunft des Bewer-
bers oder der Bewerberin festgestellt werden (Art. 19 BayBG).

Durch die Anderung wird zunachst eine gesetzliche Grundlage fir die
gesundheitliche Eignungsuberprufung geschaffen und der Weg zu einer
Umgestaltung des bisherigen Verfahrens bereitet. Einzelheiten zum Pro-
zedere sowie zu Form, Inhalt und Ausgestaltung des Selbstauskunft-Fra-
gebogens wird das StMFH zusammen mit den betroffenen Stellen eror-

tern und zu gegebener Zeit erneut informieren.

d. Reduzierung bzw. Abschaffung der auf Zeit bzw. Probe zu libertra-

genden Fiihrungsamter

Die zunachst im Beamtenverhaltnis auf Zeit zu Ubertragenden Flhrungs-
amter werden durch eine Anderung des Art. 45 BayBG reduziert. Kiinftig
werden nur noch die Amter der Amtschefs und Amtschefinnen, der Leiter
und Leiterinnen von Behdrden, soweit sie mindestens in der Besoldungs-
gruppe B 5 eingestuft sind, sowie der Leiter und Leiterinnen von Organi-
sationseinheiten von Behdrden, soweit sie mindestens in der Besol-
dungsgruppe B 7 eingestuft sind, zunachst im Beamtenverhaltnis auf

Zeit Ubertragen.



Art. 46 BayBG, der bei bestimmten Fiihrungsdmtern zunéchst eine Uber-

tragung des Amts auf Probe vorsieht, wird vollstandig aufgehoben.

Beamten und Beamtinnen, die sich nach vorheriger Rechtslage im Be-
amtenverhaltnis auf Zeit bzw. Probe befinden und denen das ubertra-
gene Amt nach der Rechtsanderung unmittelbar auf Lebenszeit zu Gber-
tragen wére, ist nach der Ubergangsregelung des Art. 146 BayBG ihr je-
weiliges Amt im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit zu Gbertragen. Diese
Ubertragung der Amter auf Lebenszeit sollte mit Blick auf die versor-

gungsrechtlichen Regelungen maglichst zeitnah erfolgen.

. Automatische Urlaubsansparung

In § 8 S. 1 UrIMV entfallt kinftig das Antragserfordernis zur Ansparung
von Erholungsurlaub. Der nicht eingebrachte Erholungsurlaub des Vor-
jahres wird dadurch zum Ende der Einbringungsfrist im rechtlich hdchst-
mdglichen Umfang (héchstens 15 Tage) ,automatisch” in angesparten
Erholungsurlaub Uberfuhrt. Die Einbringungsfrist fur den angesparten Ur-
laub bleibt unberuhrt.

Anhebung der Hinzuverdienstgrenzen in der Beamtenversorgung

Fiar Ruhestandsbeamtinnen und -beamte wurde die Hochstgrenze fur ei-
nen anrechnungsfreien Hinzuverdienst bei Verwendungseinkommen

(= Beschaftigung im 6ffentlichen Dienst) ab Erreichen der jeweiligen Re-
gelaltersgrenze (allgemeine oder besondere) rickwirkend zum 1. Ja-
nuar 2024 grundsatzlich auf das 1,5-fache der ruhegehaltfahigen Be-
zuge ausgeweitet (Art. 83 Abs. 5 Satze 5 und 6 Bayerisches Beamten-
versorgungsgesetz — BayBeamtVG).

Ausgenommen sind Ruhestandsbeamtinnen und -beamte, die aufgrund
Dienstunfahigkeit, die nicht auf einem Dienstunfall beruht, oder Schwer-
behinderung nach Art. 64 Nr. 2 BayBG vorzeitig in den Ruhestand ver-
setzt wurden.

Im Gegenzug entfallt die (bis 31. Dezember 2025 befristete) Sonderrege-
lung zum Zusammentreffen von Ruhegehalt mit Verwendungseinkom-

men in Folge der Coronapandemie und der Aufnahme von Fluchtlingen



aus der Ukraine in Art. 114e BayBeamtVG. Die hierzu mit FMS vom

9. August 2022 (Gz: 24—P 1638-1/20) ergangenen Vollzugshinweise
sind damit obsolet. Eine Ubermittlung des Erfassungsbogens zur Doku-
mentation erubrigt sich daher fur die Jahre 2024 und 2025.

Vor Erreichen der jeweiligen Regelaltersgrenzen gilt weiterhin die bishe-
rige Hochstgrenze gemal Art. 83 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 BayBeamtVG.

. Vorsorgliche Anordnung von facharztlichen Zusatzgutachten

Zur Beurteilung der Dienstunfahigkeit im Rahmen von Ruhestandsver-
setzungsverfahren bendtigen Amtsarztinnen und Amtsarzte oftmals fach-
arztliche Zusatzgutachten. Um das Erfordernis einer separaten Anord-
nung der Zusatzbegutachtung durch die Dienststelle zu vermeiden, wird
in Art. 65 Abs. 2 BayBG eine gesetzliche Regelung zur vorsorglichen An-

ordnung von facharztlichen Zusatzgutachten geschaffen.

. Abschaffung der sog. arbeitsmarktpolitischen Beurlaubung

Voraussetzung fur die Inanspruchnahme einer sog. arbeitsmarktpoliti-
schen Beurlaubung nach Art. 90 BayBG ist u.a. eine Arbeitsmarktsitua-
tion, in der ein auBergewdhnlicher Bewerbungsiberhang besteht. Man-
gels praktischer Relevanz wird diese Moglichkeit der sog. arbeitsmarki-
politischen Beurlaubung in Art. 90 BayBG abgeschafft.

Vereinfachung der Datenverarbeitung bei Personalakten durch ei-

nen Auftragsverarbeiter

Sofern Personalaktendaten im Auftrag der personalverwaltenden Be-
hérde durch einen Auftragsverarbeiter im Sinne des Art. 4 Nr. 8 DSGVO
verarbeitet werden, ist bislang eine formliche Verpflichtung nach dem
Verpflichtungsgesetz notwendig. Dieses Erfordernis einer Verpflichtung
nach dem Verpflichtungsgesetz entfallt kiinftig.



2. Zweites Modernisierungsgesetz Bayern

a. Neue Beurteilungskriterien

Zur Forderung der Entscheidungsfreude von Beamtinnen und Beamten
werden in Art. 58 LIbG die neuen Beurteilungskriterien ,Losungsorien-
tierte Vorgehensweise®, ,pragmatische Arbeitsweise” und ,,Ausschop-

fung bestehender Beurteilungs- und Ermessensspielraume® eingeflthrt.

b. Neuer Milderungsgrund im Disziplinarrecht

Gespiegelt zur EinfiUhrung der neuen Beurteilungskriterien soll auch im
Rahmen des Disziplinarrechts kinftig mildernd bertcksichtigt werden,
wenn der Beamte oder die Beamtin erkennbar vom Willen zur I6sungs-
orientierten Erledigung geleitet war und die ihm bzw. ihr gezogenen
Grenzen ordnungsgemalfer Sachbearbeitung dabei nicht offenkundig
Uberschritten hat (Art. 14 BayDG).

Hinsichtlich der Einzelheiten sowie weiterer Anderungen wird auf die Land-
tagsdrucksachen 19/3023 (Erstes Modernisierungsgesetz Bayern) sowie

19/3617 (Zweites Modernisierungsgesetz Bayern) verwiesen. Im Laufe der
parlamentarischen Beratung haben sich im dienstrechtlichen Bereich keine

Anderungen ergeben.

Mit Blick auf die Anderungen erforderliche Folgeanpassungen in den Ver-

waltungsvorschriften zum Beamtenrecht werden zeitnah vorgenommen.

Mit freundlichen GriRen
gez.
Dr. Nicole Lang

Ministerialdirigentin



