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Anderungen durch ,,Modernisierungsgesetz":
Urlaubsansparung, Nebentatigkeiten etc.

Die Staatsregierung plant einige Anderung fiir die Beamt*innen in Bayern.

Von der Anderung der Urlaubsanspa-
rung bis zur Verbeamtung auf Zeit bei
Spitzenpositionen: Die bayrische Re-
gierung plant mit dem , Modernisie-
rungsgesetz” kleine Reformen im Be-
amtenrecht. Fur bessere Arbeitsbedin-
gungen sorgt sie damit aber nicht.

FUr so manche Anwarter*innen ist sie eine furchteinfloBende
Herausforderung: Die amtsarztliche Prifung der gesundheit-
lichen Eignung. Sie soll fur den Dienstherren sicherstellen,
dass dauerhafte Dienstunfahigkeiten nur selten vorkommen.
Bisher war die Prifung der gesundheitlichen Eignung in Bay-
ern nicht gesetzlich geregelt. Dies soll sich nun andern. Im
neu eingefligten Art. 19 BayBG wird geregelt, dass auf eine
amtsarztliche Untersuchung auch verzichtet werden kann.
Stattdessen soll in Zukunft auch eine standardisierte Selbst-
auskunft reichen. Wird diese angezweifelt droht aber weiter
der Gang zum Amtsarzt. Weiter soll eine Anderung in Art.
65 BayBG beim Verfahren zur Feststellung einer Dienstunfa-
higkeit erfolgen. In Zukunft soll ein Amtsarzt eine facharztli-
che Zusatzuntersuchung durchfthren kénnen, ohne dass da-
fur eine weitere Weisung eines Dienstvorgesetzen nétig ist.

Automatische Urlaubsansparung

Auch beim Urlaub gibt es eine kleine Anderung. Bisher
konnte Erholungsurlaub nur auf Antrag angespart werden.
Diese Antragspflicht soll nun entfallen. Stattdessen sollen zu-
kinftig bis zu 15 Tage, die bis zum Ablauf der Frist nicht ein-
gebracht wurden, automatisch angespart werden. Davon
bleibt die Einbringungsfrist des angesparten Urlaubs aber un-
berthrt.

Fachkraftemangel betreffe auch Verwaltung
Auch der Mangel an Fachkraften spiegelt sich im Geset-
zesentwurf wider. So will die Regierung die Mdéglichkeiten
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fir Nebenverdienste in Art. 82 BayBG bei Beamt*innen wei-
ter ausweiten. Kunftig entfallt die Genehmigungspflicht far
Nebentatigkeiten, die 10 Stunden pro Woche bzw. insg.
10.000 Euro im Kalenderjahr nicht Gbersteigen.

Auch beabsichtigt die bayerische Regierung, Versorgungs-
empfanger*innen einen finanziellen Anreiz fUr eine Arbeit
nach Erreichen der Regelaltersgrenze zu geben. So soll zu-
kiinftig mehr bei einer weiteren ,Verwendung” im o6ffentli-
chen Dienst verdient werden kénnen, ohne dass die Pension
gekurzt wird. Dieses Mittel hatte der Freistaat zuvor schon
zur Einddmmung der Corona-Pandemie und fur die Auf-
nahme fur Geflichtete aus der Ukraine eingesetzt. Allerdings
will die Regierung davon Versorgungsempfanger*innen pau-
schal ausschlieBen, die wegen Schwerbehinderung oder
Dienstunfahigkeit (auBer durch Dienstunfalle) vorzeitig in
den Ruhestand eingetreten sind.

AuBerdem bestand bisher die Méglichkeit, bei guter Arbeits-
marktlage bis zur Dauer von sechs Jahren bzw. ab dem 50.
Lebensjahr bis zur Pension ohne Bezlige beurlaubt zu wer-
den. Diese Moglichkeit in Art. 90 BayBG will die Staatsregie-
rung nun komplett streichen.

Eine wirkliche Modernisierung bleibt aus

Mit ihrem Gesetz zur Modernisierung des Freistaats gelingt
es der Regierung von Séder und Aiwanger nicht, das Beam-
tenverhaltnis auf die Herausforderungen der Zukunft vorzu-
bereiten. Denn nur mit mehr Personal kann dies gelingen.
Hohere Hinzuverdienstgrenzen flr Versorgungsempfan-
ger*innen werden daflr nicht reichen. Schon jetzt werden
zu viele Beschaftigte durch die immer starkere Arbeitsbelas-
tung verschlissen und fallen damit aus: Ein Teufelskreis, der
nur durch bessere Arbeitsbedingungen gestoppt werden
kann. Dafur braucht es flexible Arbeitszeiten und einen Erhalt
von Teilzeitregelungen.

Dafir setzen wir uns ein!

Beamt*innen
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[ Angestelite*r [J Beamt*innen [ erwerbslos ausgeibte Tatigkeit
[ Arbeiter*in [ Selbststandige*r
O] Volizeit [ Teilzeit Anzahl Wochenstunden: monatlicher Lohn-/Gehaltsgruppe Tatigkeits-/Berufsjahre

Bruttoverdienst 0. Besoldungsgruppe 0. Lebensaltersstufe

[ Auszubildende*r/Volontar*in/Referendar*in

[ Schiler*in/Student*in (ohne Arbeitseinkommen) bis i

[ Praktikant*in [] Dual Studierende*r [] Sonstiges Monatsbeitrag
€

Ich bin/war beschaftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale) Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1% des

regelmdBigen monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch mindestens 2,50 Euro.
Er wird monatlich zum Monatsende fallig

StraBe Hausnummer
Ich wurde geworben durch:
"
PLZ Beschaftigungsort Name Werber*in
Branche Mitgliedsnummer

SEPA-Lastschriftmandat

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft Titel/Vorname/Name (nur wenn Kontoinhaber*in abweichend)
Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE61ZZZ00000101497
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

Ich ermachtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift StraBe und Hausnummer

einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von ver.di auf
mein Konto gezogenen Lastschriften einzulésen. Hinweis: Ich kann innerhalb

von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des PLZ/OTt
belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut
vereinbarten Bedingungen.
IBAN
Deutsche IBAN (22 Zeichen)
Ort, Datum und Unterschrift
Nur fiir Lohn- und Gehaltsabzug! Einwilligungserklarung zum Lohn-/Gehaltsabzug in bestimmten Unternehmen:
Personalnummer Ich stimme der Entrichtung meines Mitgliedsbeitrages im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren zu und willige in

die Ubermittlung der hierfiir erforderlichen Daten (insb. Gewerkschaftszugeh&rigkeit, Name, Vorname,
Geb.-datum, Personalnummer) zwischen meinem Arbeitgeber und ver.di ein. Diese Einwilligung kann ich
jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft gegeniiber ver.di oder meinem Arbeitgeber widerrufen.

Ort, Datum und Unterschrift

Datenschutzhinweise

lhre personenbezogenen Daten werden von der Gewerkschaft ver.di gemaR der europaischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und
dem deutschen Datenschutzrecht (BDSG) fiir die Begriindung und Verwaltung lhrer Mitgliedschaft erhoben, verarbeitet und genutzt.

Im Rahmen dieser Zweckbestimmungen werden lhre Daten ausschlieBlich zur Erfiillung der gewerkschaftlichen Aufgaben an diesbeziiglich
besonders Beauftragte weitergegeben und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit Ihrer gesonderten Einwilligung.

Die europaischen und deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils giiltigen Fassung. Weitere Hinweise zum Datenschutz finden
Sie unter https://datenschutz.verdi.de.

Hiermit erkldre ich meinen Beitritt zu ver.di / zeige Anderungen meiner Daten an” und nehme die Datenschutzhinweise zur Kenntnis.

Ort, Datum und Unterschrift

" nichtzutreffendes bitte streichen




